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O DIÁRIO OFICIAL NOS MOSTRA QUEM RECENTEMENTE ADOTOU ESSA ESTRATÉGIA:

PORTARIA PREVIC/DILIC Nº 252, DE 29.03.2020:

PORTARIA PREVIC/DILIC Nº 1.065, DE 06.12.2019: 

PORTARIA PREVIC/DILIC Nº 196, DE 13.03.2020:

PORTARIA PREVIC/DILIC Nº 118, DE 13.02.2020:

PORTARIA PREVIC/DILIC Nº 467, DE 03.07.2020:



E os sites de algumas 
entidades demonstram que 
outras poderão adotar o 
mesmo caminho...









A visão do STJ:

άόΦΦΦύ aƛƎǊŀœńƻ ǉǳŜ ƻŎƻǊǊŜ ŜƳ ǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜ ŀƳǇƭƻ ǊŜŘŜǎŜƴƘƻ Řŀ ǊŜƭŀœńƻ ǇǊŜǾƛŘŜƴŎƛłǊƛŀΣ 
contando com a prévia anuência do patrocinador, conselho deliberativo (órgão interno integrado 
por participantes, assistidos e representantes do patrocinador do plano) e do órgão público 
federal fiscalizador. Transação. Negócio jurídico de direito civil que envolve a concessão de 
vantagens recíprocas. Anulação da transação. Não pode se dar por mero arrependimento 
ǳƴƛƭŀǘŜǊŀƭ ŘŜ ǇŀŎǘǳŀƴǘŜ ŘƻǘŀŘƻ ŘŜ ǇƭŜƴŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ ŎƛǾƛƭΦ όΦΦΦύέ (STJ –AgRgno AREsp: 371824 PR 
2013/0228878-4, Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMÃO, Data de Julgamento: 23/10/2014, T4 –
QUARTA TURMA, Data de Publicação: Dje29/10/2014)

Tese fixada (Tema 943 - REsp1.551.488): “Havendo transação para migração de plano de 
benefícios, em observância à regra da indivisibilidade da pactuação e proteção ao equilíbrio 
contratual, a anulação de cláusula que preveja concessão de vantagem contamina todo o negócio 
jurídico, conduzindo ao retorno ao status quo ante”



CONSIDERAÇÕES FINAIS:

üEmbora não haja regulamentação precisa sobre a matéria, os diversos casos de migração 
já ocorridos fazem com que o tema já esteja amadurecido no âmbito das EFPC e da Previc

üNo Poder Judiciário, a matéria também tem sido bem compreendida

üPor se tratar de uma operação voluntária, a possibilidade de supressão de direitos 
adquiridos/acumulados deve ser avaliada, sobretudo, sob a ótica dos participantes e 
assistidos que optam por se manter no plano de origem

üAlém da de migração entre planos, existe a possibilidade de adoção da migração de 
benefício, de modelos BD/CV para CD (operação mais simples)
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